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Sorumlu Birim

Standart . Eylem |.. . . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.f:lllsmff Birim Cikti/ Sonug Terli Aciklama
grubu iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
: . . i¢ kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda bilgilendirme
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel ¢ kontrol sistemi, isleyisi ve yararlar: faaliyetleri (egitim, seminer, el kitabi, web sayfasindan | Strateji Gelistirme Yoneticilerin ve personelin i
Kos1.1 | 0L Ve 1§ey1st y Ve PEISONE ) kkinda tim calisanlar yeterli bilgiye  |EYK 1.1 | 20 Eitim, » 1 XIHD1, WED say tegL Ve ISt Tiim Birimler oTin ve pers ¢ | 31122024
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. sahin degildir duyuru vs.) yapilacak ve personelin ¢alismalara uygun Daire Baskanlig kontrol sistemini sahiplenmesi
satup degtiaur. hareket etmeleri ve destek vermeleri saglanacaktir.
Yonetici personel, tutum, davranis ve yapacagi
idarenin véneticileri ic kontrol sisteminin I¢ kontrol sistemi standartlarma yonelik uygulamalarla, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
KOS 1.2 Y N N heniiz bir uygulama olmamasina ragmen, |[EYK 1.2 |diger tiim personele &rnek olacaktir. Iyi uygulama Tiim Birimler Genel Sekreterlik |Personel etkinliginin arttirilmas: | 31.12.2024
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. . . e
SGDB'de ¢aligmalara baglanmstir. Orneklerinin tiim birim yoneticilerine yayginlagtirilmasi
saglanacaktir.
Universite yonetimince hazirlanacak Tarsus Universitesi
Etik Davranis ilkeleri ile Etik Komisyonu Y&nergesi
kapsaminda yonerge eki ETIK SOZLESME tiim
. . . . . e personele imzalatilarak kisisel dosyalarina konulacaktir. | Genel Sekreterlik / Etik Kurulunca hazirlanacak
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tlim faaliyetlerde bu Un¥vers1tem1_z .Etlk kurallart EYK 1.3 |Bu konuda personel davranislari birim sorumlulart Personel Daire Tiim Birimler  [olan Etik sdzlesme ve hizmet i¢i |  30.06.2024
kurallara uyulmalidir. belirlenmemistir. . . . . - s
tarafindan izlenecek ve etik davranis ilkelerine uygun Baskanligi egitim
davranmalarn siirekli gozlenecektir. Etik kurul tarafindan
etik kiiltiiri konusunda bilgilendirmeyi saglamak
amactyla yilda bir defa egitim ¢alismalar1 yapilacaktir.
. . Universitemiz faaliyetleri hakkinda tiim taraflarin Faaliyet Raporlari, Yatirim
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesaj Faaliyet Raporlar, Yatinim [zleme ve bilgilenmesini saglamak amaciyla diizenli olarak Strateji Gelistirme izleme ve Degerlendirme
KOS 1.4 yetierde CUrustuk, saycamuie ve hesap |y s erlendirme Raporu, Mali Durum ve |EYK 1.4 |8 L sag yia duzentl tejL e ISt Tim Birimler | o V¢ Degeriends Siirekli
verebilirlik saglanmalidir. . raporlar hazirlanacak ve kurumun web sayfasinda Daire Baskanlig Raporu, Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanmaktadir. ;
yayimlanacaktir. Beklentiler Raporu
Her hangi bir esitsizlik gozlemlenmenis Tarsus Universitesi Etik Kurulunun Olusturulmast,
KOS 1.5 ldare'mn personeline ve hizmet verilenlere adil olmakla birlikte, olusmamas! igin EYK 15 Hizmet binalarinin uygu:i yerlerine dilek ve sikayet Genel Sekreterlik Tiim Birimler Etik Kurulu-Sikayet ve Dilek 31.12.2024
ve esit davraniimalidir. kutularinin konulmasi saglanacaktir. Ayrica tim Kutusu
¢alisma yapilmalidir. . e . .
paydaslara esit ve adil hizmet verilecektir.
Harcama Birimi Yetkilileri Kanun geregi
her y1l hazirlamakta olduklar birim idari ve Akademik tiim birimlerin her an hesap verebilir Strateji Gelistirme
KOS 1.6 Idarenin faa}lyetlerme 1ll§km tum bilgi ve faal?yet ra]'Jorlarlnd?kl ]?%lgl ve 5 EYK 1.6 dufumda bilgi ve be}ge.lerm'l hazir b}l}lundurmelllarll ' Tiim Birimler Dz'ur? Baskanhgl / |Etkin ve h?sap verebilir bilgi 31.12.2024
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. faaliyetlerin tam, giivenilir ve dogru saglanacak, ayrica Universite resmi internet sitesindeki Bilgi Islem Daire |belge dokiiman
bilgiler oldugunu , imzaladiklar giivence bilgilerin giincelligi ve dogrulugu takip edilecektir. Bagkanlig:
beyan ile saglamaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
[darenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plant Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmis ve stratejik Ust Yonetim/
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan hazirlanmis ve misyon yazil olarak EYK 2.1 |planla birlikte duyurulmus olup benimsenmesi igin Personel Daire Genel Sekreterlik |Ozgorevin benimsenmesi Stirekli
benimsenmesi saglanmalidir. belirlenmistir. calistay ve toplantilar yapilmugtir. Baskanlig
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Sorumlu Birim

SKt:g(:\‘a(;'t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum i{)‘;n’;}o Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cilll$m§f Isblrthli:(i?rl:llacak Cikt1/ Sonug Tam_?;:ilﬁz']ma Agciklama
grubu iiyeleri
Misyonun erseklstimesind Sl e iy 20202024 St Plan Belienen kurum misyonunu gergekesimek e | G eietric/ T
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek . Universitemiz tiim birimlerinin gorev tanimlari . . .. Birimlerin gorev tammlarmin
KOS 22 | . hazirlanmis ve misyon yazih olarak EYK 2.2 e . P . Personel Daire Tiim Birimler Tamamland1.
gorevler yazili olarak tammlanmali ve . . yapilmustir. Universitemiz akademik ve idari birimleri - olusturulmasi
belirlenmistir. T Bagkanlig
duyurulmalidir. i¢in norm kadro ¢alismalar1 yapilacaktir.
oo o e somatkm G ammln el g Kapsayan g sl gt o e g, e personel Daire
kos23 |® $ Y . . . dagilimlar da olusturularak personele EYK 2.3 | 0PsaY IEim ¢126°8 e Tiim Birimler Baskanligi/Kalite [Net gorev tanimlari Tamamland1.
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmal S anlagilir sekilde yazili olarak hazirlanip personele e
oo bildirilmis ve uygulanmaktadir. et o Koordinatorliigii
ve personele bildirilmelidir. bildirilmistir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve Teskilat semalar1 ve fonksiyonel gore iglrvzrxjiltzrsmsr:erslklftlilrrlllzlsllz IIZ:(frl(l)Il?rsl;l nitelik ve nicelik Personel Daire
KOS 2.4 [buna bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi ? $ N 4 £V EVK 2.4 g zasyonun y P L Ve Tiim Birimler Baskanhgy/Kalite |Verimli bir teskilat yapisi Tamamlandi.
. - dagilimlart olugturulmustur. olarak belirlenmesi, tegkilat semasinin alt birimleri de e e
belirlenmelidir. . _ Koordinatorligii
kapsayacak sekilde hazirlanmasi saglannustir.
; . .. .. . Universitemizin her bir biriminin gorev tamimlarina .. ..
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, T . e Strateji Gelistirme
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesa Organizasyon yapisi genel sartt iliskin hazirliklar yapilmus, Kalite Koordinatdrliigiiniin Daire
KOS 2.5 T S, Hesep & YOn yapist g § EYK 2.5 |koordinasyonunda iist yonetim bilgisi ve onay1 ile Tiim Birimler N .. |Net gorev tammlart Tamamlandi.
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini kargilamaktadir. .. . Baskanlhigi/Kalite
. . uygulamaya konulmus ve birim ¢alisanlarina teblig R
gosterecek sekilde olmalidir. ; L Koordinatorliigii
edilmesi saglanmugtir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Tiim birim yoneticileri kendi birimlerine iliskin hassas Strateji Gelistirme
KOS 2.6 yurutulfnegnde _hassas _gorevlere iligkin Hassas gorevlerin belirlenmesine yonelik EVK 2.6 |80TeY llstelgrlm _hazlrlayarak,_hassas gorevlere iliskin Tiim Birimler Da[re _ Ha§sas gorevlerin belirlenmesi 31.12.2024
prosediirleri belirlemeli ve personele bir uygulama yoktur. prosediirleri belirleyecek ve islem akis semalart Bagkanlhigi/Kalite |ve islem akis semalart
duyurmalidir. hazirlayarak personele duyuracaktir. Koordinatorligi
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin Yoneticilerin faaliyet sonuglarmi Kurum yoéneticileri gorev dagilimi gergevesinde, Stratejllj(;igstlrme Is ve islemlerin etkin ve verimli
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar izlemesine yonelik standart bir gorev EYK 2.7 |gérevlilerin is ve islemlerinin performasim takip etmek Tiim Birimler Baskanhay/Kalite bir sekilde yapilmasi, 31.12.2024
olugturmalidir. takip sistemi olugturulmamustr. lizere sistem olusturacaktir. skantiy . .-.. |Performans takip sistemi.
Koordinatorligi
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
fnsan ka'yr‘laklarl yénetimit i(l:lare‘nin amag }/e ‘ Tnsan kaynaklar1 yonetimine ilis?(iri terr}el Birirﬁlen‘n gorev tan}mlarma uygun olarak oll.‘xstl‘lrulaf] Personel Daire Str{iteji Gelistir{ne Birim Teskilat Semalart ve insan
KOS 3.1 |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik [ilkeler (atama, terfi vb.) merkezi yonetim [EYK3.1 |teskilat yapilarma gére personel sayilari ve nitelikleri - Daire Baskanhg1 / S .. 31.12.2024
. . . . Baskanlig - - kaynag ihtiya¢ analizi
olmalidir. tarafindan belirlenmektedir. belirlenecektir. Tiim Birimler
Personele yonelik hizmetici egitimler Tiim birimler her yil personel i¢in ihtiyag duyduklar
: S - s planlanmakta ve her yil diizenli olarak egitim konularim belirleyerek, hizmetigi egitim
Idarenin ydnetici ve personeli gorevlerini etkin apilmakta olup, yetersiz kaldig rogramlarinin hazirlanmasim saglayacak, personelin Personel Daire
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiritebilecek bilgi, deneyim |7 P o a 0P, ¥ KB EYK3.2 |Prosramannmn 'asIIl saglayacai, p ° Tiim Birimler | Hizmetici Egitim Siirekli
- . degerlendirilen konular bir sonraki yil yeterliligi, bilgi ve deneyimi gelistirilmeye ¢alisilacak, Baskanligi
ve yetenege sahip olmahdir. . . . v
hizmetigi egitim programina hizmetigi egitim programlar her yil planlanarak
alimaktadir. yapilmaya devam edilecektir.
Naklen atamalarda, bu sartin geregi Her gé'rev i¢in uygun personelin se¢ilmesini saglay:'icak ) o
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev |yerine getirilebilmekte ancak, agiktan mekanizmalar olusturulacak, naklen gelen personelin Personel Daire Strateji Gelistirme
KOS 3.3 yetertiis g yerine & 8¢ EYK3.3 |deneyimleri dikkate alinarak bilgili oldugu alanda Daire Baskanhigi / |Nitelikli Personel Siirekli

i¢in en uygun personel secilmelidir.

atamalarda mevcut mevzuat hiikiimlerine
gore hareket edilebilmektedir.

¢aligmasi saglanacaktir. Goreve yeni baglayanlarin ilgi
alanlarina gore gérevlendirilmesi yapilacaktir.

Baskanligi

Tiim Birimler
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Sorumlu Birim

Standart . Eylem |. . . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilll$m§f Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agciklama
grubu iiyeleri
Personelinin ise alinmasi mevzuata
Personelin ige alinmasi ile gérevinde ilerleme ve |uygun olarak gergeklestirilmekte olup, .. L
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve orevde ilerlemelerinde yiikselme Personelin ise alinmalarinda ve ilerlemelerinde kariyer Personel Daire Strateji Gelistirme
KOS 3.4 |7V yarat IResme uyu g elerinde yuxs EYK3.4 | croonein ise anma © rerie Y i Daire Baskanli@ / |Nitelikli Personel Siirekli
bireysel performansi géz oniinde smavlarmnin periyodik olarak yapilmasina ve liyakat ilkelerine 6nem verilecektir. Baskanligi Tiim Birimler
bulundurulmalidir. yonelik ¢aligmalar yapilmasi Y
planlanmaktadur.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci Universi ? iz ,e ??onf: . aire Universitenin egitim ihtiyaglari analiz edilerek plan
. . S . . Baskanliginca egitim ihtiyaglari . . s :
belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek egitim .. dahilinde egitimler yapilmaktadir. Yiiriirlige almacak Personel Daire N . e P
KOS 3.5 . . A . birimlerden yazili olarak EYK3.5 . SO " . N Tiim Birimler Hizmeti¢i Egitim Stirekli
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve - Hizmeti¢i Egitim Y6nergesi kapsaminda ¢alismalar Bagkanlig
... ,, L. toplulastirilmakta ve plana baglanarak yil o >
gerektiginde giincellenmelidir. L - yuriitiilecektir.
icerisinde uygulanmasi saglanmaktadir.
. - N Tarsus Universitesi [dari Personel Idari personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu
Personelin yeterliligi ve performansi bagl B . . . I .
SRR . Performans Degerlendirme Y 6nergesi yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez Tarsus .
oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir kez N A - . o Personel Daire  |Personel performans I
KOS 3.6 - R . . yiriirlige konulmus olup bu kapsamda |EYK3.6 [Universitesi Idari Personel Performans Degerlendirme Tiim Birimler - N . . Stirekli
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari L . S N .. . Bagskanlig1 degerlendirmesi
I ~ yeterlilik ve performans Yonergesi dogrultusunda degerlendirilecek ve ilgili
personel ile goriisiilmelidir. . . . .. . s .
degerlendirmeleri gergeklestirilmektedir. personelle goriisiilecektir.
Bagsarili personele yonelik yasal
- . . . ¢ercevede Odiillendirme mekanizmalari
Performans degerlendirmesine gore performansi . . - . .
. X kullanilabilmekte, basarisiz personelin Yetersiz goriilen personelin basarisizlik nedenleri
yetersiz bulunan personelin performansini erformansini artirmaya yonelik olarak aragtirilacak, hizmetici egitimlerle eksik yonlerini Personel Daire  |Hizmetici Egitim, Odiil, Nitelikli
KOS 3.7 [gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek pe o Y y___ .. EYK3.7 s ? Z_ o1 eg e yontert Tiim Birimler - Zmetil Egitim, DA Stirekli
. C . hizmetici egitim ve gerektiginde birim- tamamlamasi saglanacak, basarili personel ise uygun Bagkanlig1 Personel
performans gosteren personel igin ddiillendirme | . S e . . e L f
. s Lo gorev degisikligi gibi uygulamalarla ddiillendirme mekanizmalariyla 6diillendirilecektir.
mekanizmalari gelistirilmelidir. -
performans arttirinu saglanmasi
¢aligmalar1 yiriitiilmektedir.
Personel 1vsF1'}1dam1, yer deglstlrvme, ust. goreylere insan kaynaklar yonetimine iliskin temel Universitemize ait personel mevzuat} d'eglsen genel
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, ilkeler (atama, terfi vb.) merkezi yonetim mevzuata uyum veya ortaya ¢ikmus ihtiyaglari Personel Daire Acik. saydam insan kaynaklar:
KOS 3.8 |6zlitk haklart gibi insan kaynaklar1 yonetimine ) o M EYK3.8 [karsilamak amaciyla yilda en az bir kez gézden . Tiim Birimler 9 > 52y b 31.12.2024
e . . . |tarafindan belirlenmektedir. Ancak - O Baskanlig1 yonetimi
iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis gecirilecek ve yapilan degisiklikler personele
uygulamada aksakliklar bulunmaktadir.
olmali ve personele duyurulmalidir. duyurulacaktir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Strateji Gelistirme
KOS 4.1 Is ékls suref;lerlndekl imza ve onay mercileri Standart i akig semalari tiim birimlerde EYK 4.1 Is a'kls $er'na1ar1 olusturulup imza ve onay mercileri Tiim Birimler Da[re s Akis Semalar Tamamlands.
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. bulunmaktadir. belirlenmis ve personele duyurulmustur. Bagkanhgi/Kalite
Koordinatorligi
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen
KOS 4.2 esaslar cercf:vesmde devr'edllen yetkinin 'Umvers'ltem%z l@za Yetkllérl Yonergem EYK 4.2 Yetki devirleri lm?a Yet}(l}efl Yonerg,em ve ilgili diger Genel Sekreterlik Personel D?Ire Yazih yetki devri Tamamlands.
sirlarini gosterecek sekilde yazili olarak ile yetki devirleri belirlenmistir. mevzuat ger¢evesinde yiiriitilmektedir. Bagkanlig
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devri, imza Yetkileri Yonergesi
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile dogrultusunda devredilen yetkinin 6nemi EYK 4.3 Yetki devirleri Imza Yetkileri Yonergesi ve ilgili diger Tiim Birimler Personel Daire Yazih yetki devri Tamamlands.

uyumlu olmalidir.

ile uyumlu bigimde
gergeklestirilmektedir.

mevzuat gergevesinde ytiriitilmektedir.

Bagkanlig:
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Standart . Eylem |. . . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilll$m§f Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agciklama
grubu iiyeleri
Yetki devrinde gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olunmasina s - . - .
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi  |dikkat sarti, personel sayisindaki Y.etl.(lsml d?vredecek Y et}< ili, d?VIr yapugt pel:sonelln . o Personel Daire  [Yetki devrinde temsil I
KOS 4.4 | .. . - . . K EYK 4.4 |bilgi, deneyim ve yetenege sahip olup olmadigin analiz Tiim Birimler - B . . Siirekli
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. yetersizlik nedeniyle tam olarak . . Baskanligi yetenegine 6nem verilmesi
o a0 . edecek ve sonrasinda yetki devri yapacaktir
saglanamamakta, yetkilendirmede giiven
unsuru 6n plana ¢ikmaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina . . Yetki devredilmis p? Fsonelnlle y,e thi devrgdgn personel
{liskin olarak belli donemlerde vetki devredene Yetki devredenle, yetki devralan arasinda makul, etkili ve diizenli olarak bilgi akist Strateii Gelistirme
KOS 4.5 s Y arasinda sozlii-sifahi bir iletisim sistemi |EYK 4.5 [saglanacaktir. Bu amagla yetki devir raporunun diizenli Tiim Birimler J i Etkili iletigim 31.12.2024

bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

bulunmaktadir.

araliklarla paylasilmasi saglanacaktir. EBY'S iizerinde
raporlama ozelligi gelistirilecektir.

Daire Baskanlig
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Sorumlu Birim

Elapdaigicd Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum =yl Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrhgl_Y_apllacak Cikti/ Sonug Tamam.l a.nma Agiklama
No Kod No - . Birim Tarihi
grubu iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarmni olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarin olusturmak, stratejik
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, Universitemiz 2020-2024 yillarint Universitemiz 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik planmnm Lo oL
. X - . .. s .. - .. Strateji Gelistirme |Universitemiz
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek  |kapsayan stratejik plani EYK 5.1 |hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasr igin gereken ¢alismalar Tiim Birimler . o . 31.12.2024
. , o T . Daire Bagkanhg: |Stratejik Plan
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan yiirtirliiktedir. yapilacaktir.
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile | .. . L
oo Universitemizin 2020 yilindan . . R
RDS 5.2 b\lmlarm kayn.a_k ihtiyacini, performans hedef ve itibaren performans program EYK 5.2 Stratejik plan ¢ergevesinde her yil performans programi Tiim Birimler Stra_tejl Gehstm}le Performans Sirekli
gostergelerini igeren performans programi hazirlanacaktir. Daire Baskanlig1 |Progranu
hazirlanmaktadir.
hazirlamalidir.
idareler, biitcelerini stratejik planlarma ve performans Universitemiz biltgesi stratejik Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans programlar - .. Strateji Gelistirme Stratejik plan ve -
RDS 5.3 plana ve performans programma |EYK 5.3 . y . Tiim Birimler . . |performans esash Siirekli
programlarina uygun olarak hazirlamahdir. . ¢ergevesinde hazirlanmaya devam edilecektir. Daire Bagkanhg1 -
gore hazirlanmaktadir. Biitge
T . Lo . . .. Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans .
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve [Faaliyet raporlari stratejik plan ve . L R o Daénemsel
. - programuyla belirlenen amag ve hedeflere ulagmak igin periyodik - .. Strateji Gelistirme . -
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere  [performans programina bagh EYKS5.4 |". . - TR Tiim Birimler . . |Faaliyet Siirekli
uyeunlugunu saglamalidir olarak hazrlanmaktadir dénemler halinde kontroller yapacaktir. Onceden belirledikleri Daire Bagkanhg1 Ranorlan
yguniug & : : standartlara uygun is ve islemlerin gergeklestirildigini takip edecektir. P
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin Birimlerin kisa. orta ve uzun Tiim birim yoneticileri gorev alanlariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli Strateii Gelistirme Birimlerin kisa,
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve . : _. . |EYK5.5 [Universitemiz hedeflerine uygun sekilde hedefler belirleyecek ve plan Tiim Birimler " s . |orta ve uzun 31.12.2024
. vadeli hedefleri mevcut degildir. . Daire Bagkanhg1 R
personeline duyurmalidir. hazirlayarak, bu hedefleri personelle paylasacaklardir. vadeli planlar
idarinin hedefleri spesifik,
Slgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgiilebilir. Sblicul’lcrllle::f*:lmgf Straetriﬂs(tg?: ]; Birimler hedeflerini; spesifik, Slgiilebilir, ulagtlabilir, ilgli ve sireli Strateji Gelistirme
RDS 5.6 1 ve ot o > P! » O ’ s Oup J EYK 5.6 |olmasini saglayacak sekilde, stratejik plana uygun olarak Tim Birimler 1) ST | ppakul hedefler 31.12.2024
ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. planla bu durum korunacak, . N Daire Bagkanhg1
.. . belirleyecektir.
birimlerin kisa, orta ve uzun
vadeli hedefleri bu kapsamda
olusturulacaktir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin
: . S . . . . tiim birimlerce yetkili ve yetkin en az 3 personelin katilimiyla risk Lo Birim Risk
RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine |Risk analiz galismas1 EYK 6.1 [belirleme ekibi olusturulacaktir. Tespit edilen risklerin envanteri Tiim Birimler | Srrtei Gelistirme | g G 31.12.2024
yonelik riskleri belirlemelidir. yapilmamaktadir. . Daire Bagkanlig1 I
¢ikarilacak ve siire¢ bazl ¢caligmalarda uygun kontrol noktalarmm Ekipleri
olusturulmastyla risklerin gergeklesmesi onlenmeye galisilacaktir.
Olusturulan risk belirleme ekipleri tarafindan hazirlanan risk
. . - - . . . degerlendirme raporlari gergevesinde birimlerin risk belirleme ekip o .
RDS 6.2 Risklerin ger-ceklesme (_)IaSll_lg, Ve I?rluhlemel otkileri Risklere iliskin kurumsal analiz EYK 6.2 |bagkanlarinin katiimuyla, Ust Yoneticiden alinan Olur dogrultusunda Tiim Birimler Slra-IeJl Gell$t1rr119 Kuru_n’?sal Risk 31.12.2024
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. yapilmamaktadur. . o : . . Daire Bagkanhg |Analizi
olusan risk degerlendirme komisyonunca yilda en az bir kez olmak
tizere periyodik olarak risk analiz ¢alismasi yiiriitiilecektir.
. " Yapilan risk analiz ¢ahgmalar1 sonucunda, risk belirleme
Risklere kargt alinacak énlemler belirlencrek cylem | < SKICre karst alinacak Snlemlere komisyonunca, belirlenmis olan risklere Kargt alinacak onlemler ilgili Strateji Gelistirme |Risklere karst
RDS 6.3 siciere karsi almacak onlemmer belirienerek eyle iligkin eylem plant EYK 6.3 [ misyonunca, belirienmis olan risiere karst ainacak onfemier 1g Tiim Birimler atej belstirme JRiskdere kary 31.12.2024

planlar1 olusturulmahdir.

bulunmamaktadir.

birimlere génderilerek, riskleri giderici ve dnleyici islemlerle ilgili

eylem planmin olusturulmasi saglanacaktir.

Daire Bagkanligi

eylem planlart
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3- KONTROL FAALIiYETLERI

Standart Eylem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Ci\llsma' S LT Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidar.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢i kontrol strateji . .
& . iraa 1y_e ve s . e{l e uyg_un 01} 1" stratej) Olusturulan is akis semalar1 dogrultusunda siireglere iliskin riskler tespit .. -
ve yontemleri (diizenli gozden gecirme, 6rnekleme |Is akis semalar1 hazirlanmis olup, . . 8 . .. Strateji Gelistirme |
oluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, |kontrol strateji ve ydntemleri bu edilecek ve risklerin ortadan kaldinilmastna yonelik uygun strateji ve Daire s Alas Semalart,
KFS 7.1 ¥ y_ > stiay v Y » Tap ? T ) Y EYK 7.1 |kontrol mekanizmalari gelistirilecek, siireg ve risklerin izlenmesi, Tiim Birimler N . Kontrol strateji ve 31.12.2024
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, semalar dogrultusunda L o .. o Baskanhgy/Kalite | .
. ! . . o . karsilastirilmasi, analizi ve raporlanmasi i¢in her birimde galisma ekibi .o ... |yOontemleri
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) gergeklestirilmektedir. Koordinatorliigii
R . olusturulacaktir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Mali iglemlerde siire¢ kontrolii 6n mali
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, kf)fltrol yonergem kapsaminda hz?rcama Thtiyag fluyqlan alanlardaki kontr?ller; islem Oncesi kf)ntrolu, stireg B o Kontrol
. . . birimlerinde yapilmaktadir. Mali kontrolii ve islem sonrasi kontrolii de kapsayacak sekilde yapilacaktir. .. .. Strateji Gelistirme X . -
KFS 7.2 [siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de . s EYK 7.2 R . . L R Tiim Birimler . . |Faaliyetlerinde Stirekli
olmayan islemlere iliskin kontrol Mali olmayan islemlerde siire¢ kontroliine iliskin olarak is akis Daire Bagkanligi e
kapsamalidir. . . . Etkinlik
faaliyetlerine ig akiglarinda kismen yer semalarinda yeni tanimlamalar yapilacaktir.
verilmistir.
YA . . . L N cs Y1l sonlarinda
. . Tiim Universitemiz birimlerinin, belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve Idari ve Mali Isler . ..
. . . .. _..|Kontrol faaliyetleri, varliklarin R . . ~ - bir, y1l i¢inde de
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii| . - . O belgeler dikkate alinmak suretiyle (muhasebe kayztlari, taginir, tasinmaz . . Daire Baskanlig1 / [Sayim dokiim :
KFS7.3 . . o donemsel kontroliinti ve giivenligini EYK 7.3 . N e . . Tiim Birimler .. .. . enaz bir sefer
ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. - < kayitlar1 gibi) varliklarin giivenligini de kapsayacak sekilde tiim varliklarin Strateji Gelistirme |cetvelleri -
yeterli 6l¢iide saglamaktadir. . X - ve ihtiyag
tespit ve sayimlar1 yapilacaktir. Daire Bagkanligi M
duyuldugunda
idari ve Mali isler
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen Tiim kontfol yonte‘mllerme yonelik EYK 74 Bel}rlepen kontrol yontemmm tfiyda maliyet anallz{ermm yapilarak etkin, Tiim Birimler Dalre(l?askz}nl(lgl / Ekonomiklik 31.12.2024
fayday1 agmamalidir. fayda maliyet analizi yapilamamustir. verimli ve ekonomik olacak sekilde uygulanmasi saglanacaktir. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmahdir.
Is akis semalar1 ve gorev tanimlar Strateji Geligtirme
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri lle"mall kalrar ve |§1<?mler1 yoluyla tiim birimlerin prosediirleri EYK 8.1 Is a.kls semalgr{ ve gorev tanimlar1 bulundugundan ek bir eylem Tiim Birimler Da[re ) l§"ak1§ semalart, Tamamlands.
hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir. beliflenmisti belirlenmemistir. Bagkanligi/Kalite |gorev tanim formlari
rienmigtir. .
s Koordinatorligi
) S Gelisti
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali |[Is akig semalar1 ve gorev tanimlari i akis semalart ve gdrev tanimlar bulundugundan ek bir eylem Stratejllj(a}i?emlrme Is akis semalari
KFS 8.2 [karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve yoluyla tiim birimlerin prosediirleri EYK 8.2 s aks s 8 s 4 Tiim Birimler §akis s ’ Tamamlandi.

sonuglandirilmasi agsamalarini kapsamalidir.

belirlenmistir.

belirlenmemistir.

Bagkanhgy/Kalite
Koordinatorligi

gorev tanim formlari
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Sorumlu Birim

Standart a Eylem B isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cfllsma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Birimler; bellrlenefl prosediirler v'e'll‘gl‘li ‘d?kumanlarm g}l@séll}gm}, Strateji Gelistirme
i . mevzuata uygunlugunu, anlasilabilirliligini ve ulasilabilirligini saglamak .
. oo . . Is akis semalar1 ve gorev tanimlart . . a . Daire
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, . . - iizere, altyapiy1 olusturacak, belirlenen prosediirleri gézden gegirecek, e e
- yoluyla tim birimlerin prosediirleri - . - . . . . Bagkanhigi/Bilgi |Prosediirlerin giincel o
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan . . EYK 8.3 |[ilgili dokiimanlar giincelleyecektir. Bunlarin internet ortaminda Tiim Birimler : . Siirekli
.. . belirlenmis ve web sayfalarinda . .. AR . . Islem Daire tutulmasi
anlagilabilir ve ulasilabilir olmaldir. I .. yetkilendirilecek personelin erisimine agik bir gekilde bulundurulmast - .
anlagilabilir bigimde erisime agilmustir. - [ . R O Baskanligi/Kalite
saglanacak, bilgilerin siirekli giincelleme islemlerinden ilgili birimler e
Koordinatorliigii
sorumlu olacaklardir.
KFS9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde her faaliyet veya mali
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, |Personel sayisindaki yetersizlik karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol Personel Daire
KFS9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri nedeniyle gorevler ayrilig: tam olarak  |EYK 9.1 |edilmesi gorevleri igin is akis semalar1 dogrultusunda otokontrolii Tiim Birimler Baskanli1 Gorev Dagilimi 30.12.2024
farkli kisilere verilmelidir. saglanamamaktadir. saglayacak sekilde islerin farkli personel tarafindan yapilmasi $ s
saglanacaktir.
Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
e . . e . kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri i¢in farkli personel
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle . P, . .
ayrihig ilkesinin tam olarak lanamadig1 orevler ayrihig: ilkesi tam olarak belirlenmesinin miimkiin olmamas: durumunda karsilasilacak risklerin Personel Daire
A% . oo P .
KFs9.2 | Sl L Ry e g YIS . EYK 9.2 |azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri tarafindan gerekli tedbirler Tiim Birimler - Kurum i¢i rotasyon Siirekli
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve uygulanmamakta olup yoneticiler bu . : . . . Bagkanlig
- . . . alinacaktir (6rnek: Ihalelerde teknik eleman bulunamamasi halinde diger
gerekli dnlemleri almalidir. konuda risklerin farkindadur. . . Lo . .
kuruluglardan temin edilmesi gibi). Personelin rotasyona tabi tutulmasi
saglanarak personelin ¢ok yonlii yetismesi saglanacaktir.
KFS10 [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Is ve islemlerde siire¢ kontrolii Yoneticiler, yetki devirleri ve gorevlendirmeleri ¢er¢evesinde is ve Strateii Gelistirme
KFS 10.1 [sekilde uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri uygulanmakta olup gelistirilmesine EYK 10.1 |islemlerin birimleri tarafindan is akis semasi ve standartlart dogrultusunda | Tiim Birimler DaireJ Ba k:nh“l Stire¢ kontrolii Stirekli
yapmalidir. ihtiyag vardir. yerine getirilip getirilmedigi konusunda kontroller yapacaktir. 3 &
Yoneticiler, is ve islemleri takip Yoneticiler personelin is ve islemlerini periyodik araliklarla kontrolii
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve [etmekte, hata ve eksikliklerin sonucunda tespit ettigi olumsuzluklar1 s6z konusu personele bildirecek . . .
T Sy . . e . R . . . .. Personel Daire  |Siireg kontrolii / o
KFS 10.2 [onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin |giderilmesi igin talimat vermekte, EYK 10.2 |olup, olumsuzluklarin giderilmesi i¢in bilgilendirme faaliyetleri ve hizmet Tiim Birimler Baskanliz: Hizmetici Esitim Siirekli
171 1C1 1
gerekli talimatlar1 vermelidir. ancak, makul giivence ici egitimler verecek olup performans takip sisteminin devreye alinmasi ile s & o1 B8
saglamamaktadir. kayitl ve izlenebilir hale gelecektir.
KFS11  |Faaliyetlerin siirekliligi: dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almahdir.
e . I Birimlerce, personel yetersizliginden kaynaklanan durumlarda,
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak . . . L . .
. A . . faaliyetlerin yiiriitilmesine devam edilebilmesi i¢in mevcut personelin C e
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, . . . . e L . L. . Birim I¢i Rotasyon /
. e .. 7 |Sistemli olmamakla beraber kismen tiim faaliyetleri 6grenmesini saglayacak tedbirler alinacaktir (Belirli . .. Personel Daire . N
KFS 11.1 [ydntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii . EYK11.1 |,. . e rens N Tiim Birimler N Yedek Personel Stirekli
o R e s - gerekli onlemler alinmaktadir. dénemlerde personele gorev degisikligi yapilmasi saglanacaktir). Hastalik, Bagkanlhigt . .
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen .. .. .. R . Cizelgesi
s izin vb. nedenlerden dolayi isin aksamamast igin her personelin yerine
nedenlere karsi gerekli onlemler alinmalidir. . . .
bakabilecek yedek personel gizelgesi hazirlanacaktir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Gerekli hallerde usuliine uygun olarak Kurumumuzda yiiritilen gorevlere asaleten atama kosulu bulunmayan Personel Daire  |Vekaleten/Tedviren
KFS 11.2 YEu yeu EYK 11.2 |durumlarda, personel mevzuatinda belirtilen kosullara haiz olanlar Tiim Birimler Stirekli

personel gorevlendirilmelidir.

vekil personel gorevlendirilmektedir.

arasindan usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirilecektir.

Bagkanlhigt

Gorevlendirme
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Sorumlu Birim

Standart a Eylem B isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cfllsma. Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Goérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gérevin 6nemlilik Strateji Gelistirme
KFS 11.3 durumunu ve gerekli belge{en de igeren bir rapor Sistemli bir uygulama yoktur. EYK 11.3 derecesine gore gerekh'belg?len de 1?§recek sekilde gOl‘e.Vlle‘llglll‘ Tiim Birimler Daire Baskan%lgl Devir - Teslim 31.12.2024
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele raporlar hazirlatilip yerine gérevlendirilen personele teslim edilmesi [Personel Daire  [Raporu
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. yoneticiler tarafindan saglanacaktir. Baskanlhigt
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerinin nelerden olusmasi gerektigi bakimindan s .
" . N . Bilgi Sistemlerinin
I L e ST U I e dokiiman olusturularak bu kontrollerin yapilmasi saglanacak, sistem N .
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve azthmlarmm kontrolleri. uyeulama vazilmlarmm eelistirilmesi. erisim Bilei islem Daire giivenligini
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve  |giivenilirligini saglayan iyilestirilmeye |EYK 12.1 ¥ L N . erL, uygu b &¢ ,,S o Cs1, erlg . gLy - Tiim Birimler  |konusunda Siirekli
kontrolleri, giivenlik programlamasi ve planlamasi ve dngoriilemeyen bir Bagkanlig I
uygulanmalidir. acik kontroller vardir. . . . . . tedbirlerin
durumun olugmasi halinde 6nemli ve hassas verilerin korunmasi gibi
arttirllmasi
konularda da ¢aligma yapilacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim MEYCUI yEtk"andlrmEIer olmakla Universitemiz bu standartla ilgili olarak 5651 sayili “Internet Ortaminda
. R birlikte olusabilecek hatalarin .. . R A .
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Snlenmesi. tespit edilmesi ve Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Bilei islem Daire Bilgi Sistemleri
KFS 12.2 [usulsiizliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve e °P - . EYK 12.2 [Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun" geregince bilgi giivenligi grs - Tim Birimler  |yetki ve gorev 31.12.2024
. . . diizeltilmesini saglayan mekanizmalarin S e o Baskanlig
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar S X s standardi kapsaminda bilgi giivenligini saglayacak tiim sistemler kurularak tanimlari
olusturulmalidir isletilmesinde eksiklikler uygulamaya konulacak ve etkinligi siirekli olarak takip edilecektir.
s ’ bulunmaktadir. veu 4 & P ’
Bilgi giivenligi konusunda uluslararasi standartlara ulagsmak i¢in gerekli
o o ] ¢aligmalar yapilacak ve bl.lglfll.n etkin bir bigimde paylasllma§1 II(;IIn'gcrc.ldl Universitemiz bilgi
{dareler bilisim yénetisimini sasl " Bilgi giivenlik sistem mekanizmasi olan donanim yazilim ve iletisim altyapisi hazirlanacaktir. Bilgiyi izleyip Bilei Islem Dair ivenlik sistemi
KFS 12.3 cle sim yonetls saglayaca Universitemiz biitiiniinii kapsayacak EYK 12.3 |saklayan sistemlerin ve bilgisayar ortaminda bulunan verilerin glise ¢ Tiim Birimler gtve siste 31.12.2024

mekanizmalar gelistirmelidir.

sekilde galigmaktadir.

raporlanmasi, bir organizasyonun yonetimi i¢in 6nemli oldugundan bilgi
sistemlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrol edilmesini saglayacak
mekanizmalarin olusturulmast i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Bagkanlig

mekanizmasinin
iyilestirilmesi
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4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim

Sthg(:\‘a(;'t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum E(/)I(jno Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.f:lllsmff IsblrllgBli:(i:Jllacak Cikti/ Sonug Tam_lf\;:ilsinma Aciklama
grubu iiyeleri
BiS13 Bilgi ve iletigim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
; I M t bilgi ve iletisi Yat: dikey ig iletisim il iletigimi k tkili ve stirekli
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletigim ile dis even bl 81 ve retsin Ay ve diiey 1g 1St te (.hS.l.e {$um fkapsayan eticth Ve Sureit [ . . .
: o . e sistemi, tiim birimlerde bilgi ve iletisim sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarina devam Bilgi Islem Daire . .. Etkili ve Stirekli I
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve N . EYK13.1 | AP TR - Tim Birimler [~ " Stirekli
o : kesintisiz bir sekilde edilecektir (Birimler aras1 yazili ve sozlii iletigim, e-posta, Baskanligi Iletigim
iletisim sistemi olmalidir. L . . L R L . .
isletilmektedir. Universitemiz internet sitesi, biilten, birim internet siteleri).
Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine Gerekli ve yeterli bilgiye Bilgi sistemi, gizliligi bulunmayan bilgi ve belgelere tiim kurum . . o
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda erisimde aksakliklar [EYK 13.2 |personelinin ulasabilmelerini saglayacak sekilde gelistirilecek ve Bﬂ%;sﬁgll}?ﬁlre Tiim Birimler eBt:ilgrﬁ,IT( ulasmada 31.12.2024
zamaninda ulagabilmelidir. yasanabilmektedir. uygulanacaktir. $ s
Bllglle_r dogru, glvenili, tam, Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve anlasilabilir olmasi igin
olsa bile kullanmish ve .. : ey e . o Lo
oo - - e birimler faaliyet alanlari ile ilgili bilgileri siirekli olarak oo . Bilgilerin
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir .. . .. L .o . - . Bilgi Islem Daire | .~ . .. .
BIS 13.3 o . . EYK 13.3 |giincelleyecektir. Her birimde veri girisi ve veri giincelleme siireg Tiim Birimler - giivenilirliginin 31.12.2024
anlasilabilir olmalidir. olamayabilmektedir. Mevcut . . . o S Baskanlig -
A L sorumlulart belirlenecektir. Bu sorumlular gorev dagilim listesinde saglanmasi
durumda iyilestirmeye ihtiyag . .
gosterilecektir.
duyulmaktadir.
Cumhurbaskanlig: Strateji ve
Biiatge Baskanlhiginca yonetilen
-biit¢e, Hazi Mali ..
P - e-bi ge,q azm? ve . e Strateji Gelistirme
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Bakanliginca yonetilen Daire
: litgeni I ile k k Biitiinlesik K Mali Birimlerin talepleri tizeri kli yetkilendi islemleri taki .. Bilgiye ul .
Bis 134 |Programive }Jytgenlﬁvuygg anmast ile kayna 1A1Atun lesik Kamu Mali EYK 134 |Birimerin talepleri lizerine gerekli yetkilendirme islemleri takip Baskanhgy/Bilgi Tiim Birimler ilgiye u agmada Stirekli
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda Yonetimi Bilisim Sistemi edilmeye devam edilecektir. ; . etkinlik
Lo L Islem Daire
erigebilmelidir. (BKMYBS) ve -
. L o Baskanlig
Universitemizce yiiriitiilen E-
Kampiis sistemi
kullamlmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu |E-Kampiis yonetim bilgi E._ K'amP us yonetim bl lei s1§tem1, yonetm'nn 1ht1yac' duydugu gerekli Str?tej ! Gellstlrrjle E-Kampiis
: e . . . E Lo - bilgileri ve raporlar iretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak Daire Baskanligy/ . .. P .
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz [sistemi asgari seviyede bilgi ve |EYK 13.5 . C . .. . . I : Tiim Birimler [ Y6netim Bilgi Stirekli
. . sekilde gelistirilmeye devam edilecek, birimler faaliyet alanina giren | Bilgi Islem Daire . .
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. rapor sunmaktadir. A e o - Sistemi
konularda diizenli veri girisi yaparak etkinligi saglayacaktir. Bagkanlig:
Yoneticiler, idarenin misyonu, vizyonu ve Yoneticilerin beklentilerini Yoneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari Yonetici-
BIS 13.6 amaglari gergevesinde beklentilerini gorev ve ¢aliganlarina {nformel bxglrf\(}e ek 136 &;er(;evesm{ie belli penyotlaf ha}llvdtﬁ}oplantllar diizenleyerek her bir Tiim Birimler StraFe_]l Gellsllm}e Persone.l Stirekli
sorumluluklar1 kapsaminda personele aktardiklar1 bir yaklasim bigimi personel igin somut beklentilerini, gérev ve sorumluluklarint Daire Baskanhgi |Beklenti
bildirmelidir. mevcuttur. personele duyuracaktir. Toplantilari
Kurumda personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarmi . .
W . . . Ce . . . Dilek, temenni
: . . e . .| Yatay ve dikey iletisim sistemi belirlenebilmesi igin 6neri ve sikayet kutusu, anket ¢aligmalari, yiiz R
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin ersonelin taleplerini yeterli yiize goriismeyi saglayacak periyodik toplantilar yapilacak bu tiir Bilgi islem Daire ve sikayet
BIS 13.7 |degerlendirme, éneri ve sorunlarini P P Y EYK13.7 Eorusmeyt sagiay pery P yap g Tim Birimler  |kutusu, Anket Siirekli

iletebilmelerini saglamalidir.

diizeyde iletmesi konusunda
yeterlidir.

konularla ilgili elektronik ortamdan yararlanilmasi saglanacaktir.
Kalite Koordinatorliigiince birim web sayfalar tizerinden devreye
alinan Geri Bildirim Sistemi konu hakkinda yeterli sayilabilmektedir.

Bagkanlig

Caligmalari,Geri
Bildirim Sistemi
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Sorumlu Birim
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grubu iiyeleri
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemiz amag, hedef,
: . L strateji, varhik ve . e .. .
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, RN Tiim birimlerle isbirligi i¢erisinde hazirlanan stratejik plan, faaliyet .. .. S
; . yikiimliiliikleri k MO . trat list; .. Ilgili Raporl .
BIS 14.1 |varhiklari, yiikiimliiliikleri ve performans yLreumiu ikleri kamuoyuna EYK 14.1 |raporu ve performans programi Universite web sayfasi {izerinden S alen Gelis 1111:1e Tiim Birimler B4 Raporat, Stirekli
Universite web sayfasi [ Daire Baskanlig Duyuru
programlarimi kamuoyuna agiklamalidir. - kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
araciligryla
duyurulmamaktadir.
idareler, bFit?eljcrinin ilk 'ahl ?yllk uygu'lama 5018 sayil Kanun geregince Univers%tf:m'iz bﬁtgesir‘ﬁn ilk alt1 aylik uygllllama sqr{ugl'arl ve ikinci B o Mali Durum ve
: sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve . alt1 aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve | Strateji Gelistirme . .. . I
BIS 14.2 . } - 86z konusu rapor hazirlanarak |[EYK 14.2 . . o . - Tiim Birimler ~ [Beklentiler Stirekli
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna mali durum beklentiler raporu hazirlanmakta ve Universitemiz web Daire Baskanlig
duyurulmaktadir. . Raporu
agiklamalidir. sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agiklanmaktadir.
5018 sayil Kanun eeregince Birim faaliyet raporu ve idare faaliyet raporu hazirlanmaya devam
. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare . Y geres edilecek ve birimlerin faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeleri . .. Strateji Gelistirme |idare Faaliyet S
BIS 14.3 R . . s0z konusu rapor hazirlanarak |EYK 14.3 | .. . K . . . Tiim Birimler . - Stirekli
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmaldir. duyurulmaktadir Universitemiz idare faaliyet raporunda gosterilecek ve Universitemiz Daire Bagkanligi |Raporu
yu ’ web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulacaktir.
. T . . Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay |_. . - o . . . .. L
. - . .” |Birimlerimiz tarafindan yazili ve bilgilendirme toplantilariyla tiim birim personelinin Strateji Gelistirme |_. . .
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, . .. . . . _ |Bilgilendirme
: .. . . . .. .. |hazirlanmasi gereken raporlar bilgilendirilmesi saglanacaktir. Universitemizde kullanilan - . Daire Bagskanlig1 / S
BIS 14.4 |birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili o R EYK 14.4 . ~ Tiim Birimler - - yazilar1 ve Stirekli
hakkinda bilgilendirme otomasyon programlarinda yatay ve dikey raporlama ag1 Bilgi Islem Daire
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda o - toplantilar
. . L yapilmaktadir. olusturularak raporlarmn hazirlanmasi konusunda personele bilgi Bagkanlig1
bilgilendirilmelidir. ; .
verilecektir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandig1 kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Genel Sekreterlik /
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Kayit ve dosyalama sistemi Elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile kurum igi Bilgi islem Daire Arsiv ve
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare [mevcut olup gelistirilmeye EYK 15.1 [haberlesmeyi kapsayacak kayit ve dosyalama sisteminin Baskanligi / Idari Tiim Birimler ~ [Dosyalama Stirekli
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. aciktir. gelistirilmesine devam olunacaktir. ve Mali isler Daire Sistemi
Bagkanlig
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel ~ [Kayit ve dosyalama sistemi Dosyalama sisteminin kapsamh ve giincel olmast ve ileili personel Giincel
BiS 15.2 [olmali, yénetici ve personel tarafindan ulasilabilir |kapsamli ve giincel olup EYK 15.2 4 L P ve g . P Tiim Birimler Genel Sekreterlik |dosyalama Siirekli
. L . tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmasi saglanacaktir. X )
ve izlenebilir olmalidir. geligtirilmeye agiktir. sistemi
. Lo . Mevcut kayit sistemi yeterli Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik igeren bilgi ve Genel Sekreterlik / [Kisisel verilerin
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin .. e o L U . . . . . . .
BIS153 | .7 . .. < giivenligi saglamakta olup EYK 15.3 |belgelerinin giivenligini saglayacak sekilde gerekli onlemleri alacak Tiim Birimler Personel Daire | giivence altma Tamamland.
giivenligini ve korunmasini saglamahdir. . R N . -
gelistirmeye agiktir. mekanizmalarin geligtirilmesine devam olunacaktir. Baskanlig alinmasi
Kavit ve dosvalama sistemni belirlenmi Mevcut kayit sistemi Kayit ve dosyalama sisteminin, Cumhurbagkanlig1 ve Yiiksek Standartlara
Bis 154 4 4 $ belirlenmis standartlara EYK 15.4 [Ogretim Kurulunca belirlenen diizenlemeler ve ilgili diger mevzuat Tiim Birimler Genel Sekreterlik |uygun dosya Stirekli
standartlara uygun olmalidir. o . e . : .
uygundur. hiikiimlerine uyumlulugu siirdiiriilecektir. sistemi
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, . . Evrak biriminde ¢aligan personele, evragin kaydedilmesi,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve Meveut sistemin standartlara uygun bir sekilde simiflandirilmast, arsiv sistemine uygun
BIS 15.5 Ve § iyilestirilmesine ihtiyag EYK 15.5 ol § > ATy YEUN Genel Sekreterlik |  Tiim Birimler  |Hizmetii Egitim| 31.12.2024

arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

bulunmaktadir.

muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin
verilmesi saglanacaktir.
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grubu iiyeleri
Arsiv ve dokiimantasyon konusunda mevzuat galigmalarinin
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandiriimasi, | Arsiv ve dokiimantasyon tamamlanmast ve sistemin buna gore tasarlanmasi saglanacaktir. Her | Idari ve Mali Isler
BIiS 15.6 korunmasi ve eri$imin? de kapsziyan, belirlenmis konusun(ia tiim bir‘iml‘erin EYK 15.6 l:')'irilmin l'aijny'esin(.ie fiziki ola}rak ar'siv FJlu$turu1'a.cakt1r. ' 5 Dgiré Baskanllgl / Tiim Birimler ér;iv Yf‘jnerge'si,' 31.12.2024
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon uyguladigr ortak bir sistem Universitemize ait genel arsiv ise Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi| Bilgi Islem Daire Universite Arsivi
sistemi olusturulmalidir. mevcut degildir. biinyesinde olusturulacaktir. EBY'S verilerinin ise elektronik ortamda Baskanligi
arsivlenerek depolanmasi saglanacaktir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
R . Hata, usulsuzluk- V? . . Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuatta Hata, usulsiizlik
; Hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklarin bildirim yolsuzluklarm bildirilmesine . . . P .
BIS 16.1 . L. K . . . EYK 16.1 |belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilmasi i¢in personele Tiim Birimler Genel Sekreterlik |ve yolsuzluk 31.12.2024
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. yonelik prosediirler tim PO Sl
- . gerekli bilgilendirme yapilacaktir. bildirimi
personelce bilinmemektedir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve Bildirilen hata, usulsiizlik ve
BiS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yolsuzluklar hakkinda yeterli [EYK 16.2 |Mevcut durum makul giivence sagladigi i¢in eylem belirlenmemistir. Tiim Birimler Genel Sekreterlik |Yeterli inceleme Stirekli
yapmalidir. inceleme yapilmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren H;tsad;l‘suk“i‘r‘lzgi‘divrzn ersoncle J—
BIiS 16.3 |personele haksiz ve ayirime1 bir muamele 4 R p EYK 16.3 [Mevcut durum makul giivence sagladig igin eylem belirlenmemistir. Tiim Birimler Genel Sekreterlik |~ Stirekli
haksiz ve ayrime1 bir muamele muamele

yapilmamalidir.

yapilmamaktadir.
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Sorumlu Birim

Standart : Eylem Kod % isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma SOL 1g1_ _apl aca Cikti/ Sonug L Agiklama
Kod No No " . Birim Tarihi
grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir I¢ kontrol sistemi - . . . . Strateji G.e fistirme
; - . S . < . . Universitemiz i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez Daire . . ; 2024 yilindan
IS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte degerlendirmesi EYK17.1 N L. . . . Tium Birimler  [Izleme Raporu | ..
z . Ly degerlendirilecektir. Baskanhgi/Kalite itibaren her y1l
kullanilarak degerlendirilmelidir. yapilmamaktadir. e
Koordinatorliigii
I(i kontroh}m} eks1k yonleri }le pygt}n olmayan kont‘rol Bu amaca yonelik siireg ve Yilhik faally(?t raporlaFl, Strat?}lk plgn?ar, 19 ve dis denetim o Strateji G.ehsnrme Diizeltici ve
: yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli N . raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen . . Daire . .. 2024 yilindan
IS17.2 " . . . yontemler heniiz EYK17.2 g el .. . Tium Birimler . . |Diizenleyici i,
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem . L eksiklik, hata ve usulsiizliige iliskin diizenleyici ve diizeltici Bagkanhgi/Kalite |- itibaren her y1l
. - belirlenmemistir. . . - . n. |Islemler Raporu
belirlenmelidir. onlemlerin alinmasi saglanacaktir. Koordinatorliigii
I¢ kontroliin I¢ kontrol bilincinin olusturulmast amactyla her bir harcama Birim fc Kontrol
: I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin degerlendirilmesine yonelik biriminde olusturulan risk degerlendirme ekiplerince her y1l i¢ . . Strateji Gelistirme - ¢ . 2024 yilindan
IS17.3 . .. . . . EYK17.3 N . N A Tum Birimler . . |Degerlendirme | ..
birimlerinin katilimi saglanmalidir. katilimet bir yaklasim heniiz kontrol degerlendirme raporu hazirlanacak ve Ust Yoneticiye Daire Baskanligi Raporu itibaren her yil
bulunmamaktadir. sunulacaktir. P
i kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin Yeipllacak toplantilarla yoneticilerin gorusl?rmlfl allgm351 ) B o
e 1 . . A A . . . saglanacaktir. Web sayfasinda olusturulan oneri ve sikayet Tum Birimler / g Siirekli gelisen
; goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri  [I¢ kontrol sistemi heniiz o . . . .. . oo .. | Strateji Gelistirme . . 2024 yilindan
IS17.4 oo . . . .. . EYK 17.4 |kutusuna iletilen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi Bilgi Islem Dairesi . _|ve yenileneni¢ | ..
ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar [degerlendirilmemektedir. . : . . . Daire Baskanligi . * | itibaren her yil
. saglanacaktir. I¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar Baskanligt kontrol sistemi
dikkate alinmalidir. e L L - .. L
ilgili birim yoneticisiyle birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir.
. ic k | sistemini .
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi ¢ vontro '51's em?“m I I¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda e
; . . . . degerlendirilmesine yonelik N . e N . . Strateji Gelistirme 2024 yilindan
IS17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani . . EYK17.5 |alinmas: gereken dnlemler belirlenecektir. S6z konusu dnlemler Tiim Birimler . - |Eylem Plam i,
r¢evesinde uygulanmalidir bir eylem plant heniz i¢in eylem plani olugturulacak ve uygulanmasi saglanacaktir. Daire Baskanhigi itibaren her y1l
cere yEu ) hazirlanmamigtir. yiemp e e )
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
: . s . . e . ; R . C e . Etkin ve etkili
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu [Universitemizde i¢ denetci ve I¢ denetim birimi olusturulduktan sonra, i¢ denetim faaliyetleri fonksivonel
is18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde  |i¢ denetim birimi EYK18.1 |standartlara uygun bir sekilde hazirlanan 3 yillik plan ve bir yillik I¢ Denetim Birimi Tiim Birimler ba'llez ; Siirekli
yuriitilmelidir. bulunmamaktadir. programlar gergevesinde diizenli olarak yiiriitiilecektir. deﬁetim ¢
. . . Heniiz i¢ denetim Yiriitiilen i¢ denetim faaliyetleri sonucunda idarece alinmasi Etkin ve etkili
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas: apilmadigindan alinacak ereken Onlemleri igerir kapsaml bir eylem plani denetlenen birim fonksiyonel
[S18.2  [gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plani y D & L EYK182 |® ¢ D ylemp . _ .| I¢ Denetim Birimi Tum Birimler . Y . Stirekli
. L onlemlere yonelik eylem plani tarafindan hazirlanacak, uygulanacak ve sonuglar1 i¢ denetim birimi bagimsiz i¢
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. . . . .
da hazirlanmamstir. tarafindan takip edilecektir. denetim




